
 

PÉTITION DE SOUTIEN INSTITUTIONNEL À LA MISSION DE RADIEM 

Destinée aux autorités gouvernementales – Diffusion restreinte 

Objet : Soutien à la modernisation du cadre réglementaire et à l’abolition des décrets dans 
l’industrie de l’entretien ménager commercial au Québec. 

 

 

Nous, soussignés — sous-traitants, fournisseurs et propriétaires de petites et moyennes 
entreprises œuvrant dans l’industrie de l’entretien ménager commercial et de la 
maintenance des bâtiments — souhaitons exprimer notre soutien à la mission et aux actions 
de RADIEM — Regroupement pour l’abolition des décrets de l’industrie de l’entretien 
ménager. 

Nous reconnaissons que le système actuel de décrets encadrant l’entretien des édifices 
publics à Montréal et au Québec repose sur un cadre législatif ancien, conçu à une époque 
où les protections modernes du droit du travail n’existaient pas. 

Nous reconnaissons également que la grande majorité des entreprises du secteur 
emploient moins de 20 travailleurs, et que le régime actuel de décrets et de comités 
paritaires affecte de manière disproportionnée les petites entreprises et les sous-traitants, 
créant des distorsions concurrentielles et un fardeau administratif important. 

La présente pétition vise à appuyer les démarches de RADIEM auprès des autorités 
gouvernementales dans le cadre des consultations, représentations et processus 
législatifs visant la modernisation ou l’abolition des décrets applicables au secteur. 

 

Nature et portée de la pétition 

• Cette pétition constitue une expression volontaire et non contraignante de 
soutien politique à la mission de RADIEM. 

• Elle ne crée aucune obligation financière, contractuelle ou juridique, actuelle ou 
future. 

• Elle n’implique pas l’adhésion à RADIEM, ni la participation aux activités de 
l’organisme. 



• La participation est strictement volontaire et le soutien peut être retiré à tout 
moment sur simple demande. 

 

Déclaration de soutien 

En signant la présente pétition, nous déclarons ce qui suit : 

• Nous soutenons la mission de RADIEM visant l’abolition des décrets encadrant 
l’entretien des édifices publics à Montréal et au Québec, ou à défaut, leur réforme en 
profondeur. 

• Nous soutenons l’idée qu’un cadre réglementaire modernisé, cohérent et 
administré par l’État, notamment par la CNESST, est mieux adapté aux réalités 
actuelles du marché du travail. 

• Nous reconnaissons l’importance de protéger les travailleurs au moyen des lois 
provinciales et fédérales déjà en vigueur, sans recourir à des structures de décrets 
devenues obsolètes. 

• Nous appuyons les efforts visant à promouvoir une concurrence équitable, 
transparente et exempte de conflits d’intérêts dans l’industrie. 

• Nous reconnaissons le rôle légitime du gouvernement dans l’évaluation, la réforme 
et l’évolution du cadre réglementaire applicable au secteur. 

 

Confidentialité 

• Les noms et coordonnées des signataires demeureront strictement confidentiels 
à l’égard des comités paritaires, des concurrents et de tout autre tiers privé. 

• La présente pétition, incluant les signatures, pourra être transmise aux autorités 
gouvernementales compétentes uniquement, dans un cadre institutionnel et 
confidentiel, aux seules fins d’appuyer les démarches de réforme législative ou 
réglementaire. 

• Aucune diffusion publique, médiatique ou commerciale ne sera effectuée sans 
consentement écrit préalable des signataires. 

 

 



Conformité et neutralité juridique 

• La présente pétition n’a pas pour objet de contrevenir aux lois ou règlements en 
vigueur, ni d’entraver l’application des décrets existants tant qu’ils demeurent en 
force. 

• Elle ne constitue pas une tentative d’interférence avec les fonctions d’un comité 
paritaire. 

• Elle s’inscrit dans un cadre démocratique, consultatif et légitime, visant à éclairer 
les décisions gouvernementales futures. 

 

Signature 

Nom de l’entreprise : ________________________________ 

Nom du signataire autorisé : __________________________ 

Titre : ___________________________________________ 

Courriel : ___________________________________________ 

Date : ______________________________________________ 

Signature : __________________________________________ 

 

 


